
in Kooperation mit 

PSYCHISCHE GEFÄHRDUNGSBEURTEILUNG – TIPPS & TOOLS 

Workshop am 29.11.2018 in Berlin 

Laut DAK Gesundheitsreport 2018 fällt ein Mitarbeiter im Durchschnitt zehn Tage pro Jahr aus, drei Tage 
davon sind sehr wahrscheinlich direkt oder indirekt auf Belastungen der Psyche zurückzuführen. Daraus 
ergeben sich für Unternehmen nach Richtwerten der BA für Arbeitsschutz und -medizin Kosten in Höhe 
von durchschnittlich 1.000 Euro pro Jahr und Mitarbeiter in Folge von psychischen Belastungen. 

Diese Kosten könnten in Ihrem Unternehmen verringert werden durch eine sorgsame Reduktion 
psychischen Belastung am Arbeitsplatz, welche das Arbeitsschutzgesetz auch seit Ende 2013 explizit 
vorschreibt. Dabei existieren jedoch keine einheitlichen Vorgaben und Verfahren. Dies bringt einerseits 
zwar Gestaltungsspielräume, andererseits aber auch Unsicherheiten für die Unternehmen mit sich. Mit 
praktischen Tipps und Tools gibt dieser Workshop eine Orientierung. 
 

Dieser kompakte 2-stündigen Workshop richtet sich an Geschäftsführer, Personalleiter und Betriebsräte. 

Die Teilnehmer … 

− erhalten einen Überblick über die gesetzlichen und methodischen Anforderungen an eine 
psychische Gefährungsbeurteilung 

− bekommen einen praktischen Handlungsleitfaden zur Durchführung einer psychischen 
Gefährungsbeurteilung an die Hand 

− lernen ein Tool (TED-Befragung) zur technischen Unterstützung der Durchführung kennen 

 

Volker Nürnberg 
HR Business Transparency 

 

− Diplom-Statistiker  

− 20 Jahre internationale 
Personalarbeit in 
Leitungsfunktionen 

− seit 2014 selbständiger 
Unternehmensberater, 
Trainer und Coach 

 

Dr. Katja Thillmann 
JOY IN WORK Unternehmensberatung  

 

− Soziologin und autorisierte 
Beraterin der Offensive 
Mittelstand 

− Langjährige Erfahrung      
als HR-Beraterin 

− seit 2018 selbständige 
Unternehmensberaterin 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Termin und Ort: 29.11.2018, 17.30 – 19.30 Uhr, Spenerstraße 1, 10557 Berlin (Nähe Hauptbahnhof) 
Teilnehmerbeitrag: 30 Euro zzgl. 19% Umst.  
Mindestteilnehmerzahl: 7 Personen 
 
Informationen und Anmeldung unter info@hr-transparency.com 
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